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МОЛОЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА
восьмого скликання

вісімнадцята сесія


РІШЕННЯ


від  16.12.2021                              м.Молочанськ                                        № 9
 
Про Програму розвитку освіти 
Молочанської міської територіальної 
громади на 2022рік
Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням Запорізької обласної ради від 30.11.2017 № 54 «Про Програму розвитку освіти Запорізької області на 2018-2022 роки» Молочанська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму розвитку освіти Молочанської міської територіальної громади на 2022 рік (додається).

2. Виконавчому комітету Молочанської міської ради забезпечити виконання заходів щодо реалізації Програми розвитку освіти Молочанської міської територіальної громади на 2022 рік та до 20 січня наступного року за звітний інформувати міську раду про хід її виконання.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Молочанської міської ради з гуманітарних питань, соціальної політики та охорони  здоров’я.   
Секретар ради 






Ольга ГАРБУЗ

	                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО


 рішення сесії
Молочанської міської ради

від  16.12.2021р. № 9  


ПРОГРАМА
РОЗВИТКУ ОСВІТИ МОЛОЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
НА 2022 РІК
2021 рік

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ

1. Назва: Програма розвитку освіти Молочанської міської територіальної громади на 2022 рік.

2. Підстава для розроблення: Конституція України, Закони України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, постанови Кабінету Міністрів України з питань освіти, документи Міністерства освіти і науки України, обласна програма  розвитку освіти.

3. Ініціатор – головний замовник: виконавчий комітет Молочанської міської ради. 

4. Розробник: Відділ освіти, молоді, спорту та культури Молочанської міської ради. 

5. Мета: 
·  реформування освітньої галузі з метою забезпечення доступності й відкритості освіти, розвиток її інфраструктури; 

· підвищення якості освіти, оновлення змісту й осучаснення технологій навчання;

· перетворення освіти на чинник економічного зростання, джерела національної єдності; 

· забезпечення інноваційного розвитку галузі через підготовку успішних педагогів нової формації; удосконалення системи управлінської діяльності;

· розвиток мотивації досягнення успіху учнів та вчителів шляхом матеріального заохочення; 

· формування патріота, особистості, інноватора - випускника школи;

· удосконалення процесу впровадження інклюзивного навчання у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

· зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів, ефективне використання наявних та залучення нових ресурсів; 

· удосконалення системи державно-громадського управління;

· інтеграція освіти громади в міжнародний освітній простір.

6.  Початок: січень 2022 рік; закінчення: грудень 2022 року.
7. Очікувані результати: основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми має стати збалансована відповідність:

· якості самої регіональної системи освіти в усіх її складових;

· якості освітнього процесу в навчально-виховних закладах відповідно до цілей і стандартів освіти в державі;

· задоволеності очікувань учасників процесу освіти від якості наданих закладами освіти послуг.
8. Контроль за виконанням: здійснюється міською радою і постійною комісію Молочанської міської ради з гуманітарних питань, соціальної політики та охорони  здоров’я,  Відділ  освіти, молоді, спорту та культури Молочанської міської ради до 20 січня 2023 року інформує міську раду про хід виконання Програми.
9. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності
Якість освіти поєднує розвиток особистих якостей людини, якість освітніх послуг, якість освітнього середовища.

Удосконалення системи освіти Молочанської міської територіальної громади має ґрунтуватися на головних засадах Концепції «Нова українська школа», Закону України «Про повну загальну середню освіту» та врахуванні позитивних надбань освіти Молочанської міської  територіальної громади й водночас передбачає суттєві зміни, зумовлені сучасними тенденціями інноваційного суспільства та ринку праці.

Програма розвитку освіти на території Молочанської міської територіальної громади на 2022 р. визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогічну спільноту до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства, держави, регіону на засадах європейських вимірів якості освіти.


Програма зумовлює модернізацію чинників, від яких залежить якість освітнього процесу, змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності учасників освітнього процесу.

Для реалізації мети Програми необхідно виконати наступні завдання:

· модернізувати систему освіти з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі освіти та потреб громади;

· сприяти створенню у закладах освіти умов, які забезпечують якісне проведення освітнього процесу;

· запроваджувати інновації та інформаційні технології в освітній процес.

Заходи Програми викладені у додатку 1 до Програми.

Основним ціннісним виміром якості сучасної освіти Молочанської міської територіальної громади має стати здатність випускника закладу освіти успішно будувати власне життя й ефективно діяти в глобальному середовищі, вносити свідомий вклад у піднесення конкурентоздатності країни в європейському і світовому просторі. Це передбачає наявність у нього високого рівня інформованості, умотивованості до власного розвитку і постійної освіти, здатності до творчого мислення, громадянської активності і відповідальності, мобільності, гнучкості.

Шляхи реалізації стратегічних напрямів розвитку освіти передбачають:

1) моделювання:

· оптимальної освітньої мережі закладів освіти і установ;

· єдиного освітнього простору на території Молочанської міської територіальної громади;

· управлінського, науково-методичного, психологічного супроводу освітнього процесу за новітніми досягненнями педагогічної науки і практики;

2) забезпечення:

· відкритого доступу до навчальних ресурсів, різноманітних інформаційних джерел;

· вільного вибору власної траєкторії неперервного навчання;

· просування нових технологій, освітніх проєктів та ініціатив;

3) створення:

· дієвої системи підтримки та розвитку обдарованої особистості;

· умов для реалізації освітніх потреб дітей з особливими освітніми потребами, поширення інклюзивної освіти;

· розгалуженої системи освіти дорослих шляхом створення центру професійного розвитку педагогічних працівників;

4) заохочення:

· індивідуальної пізнавальної діяльності, альтернативної освіти, що включає: ЗМІ, відвідування бібліотек, музеїв, закладів культури, подорожі, телебачення, Інтернет тощо;

· творчих ініціатив педагогів та учнів.

І. ВСТУП
Програма розвитку освіти Молочанської міської територіальної громади на 2022 рік (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, постанов Кабінету Міністрів України з питань освіти, наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти» документів Міністерства освіти і науки України. 

Підставами для розробки Програми є необхідність продовження програмно-цільового забезпечення, подальшого розвитку системи освіти в громаді з урахуванням актуальних сьогоденних і стратегічних завдань освітньої сфери задля сталого розвитку регіону, задоволення освітніх запитів населення.

Програма ґрунтується на SWOT-аналізі ситуації в громаді, аналізі законодавчих актів, програм і планів щодо регіонального і місцевого розвитку освіти та визначає концептуально головну мету і завдання розвитку освіти на 2022 рік, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання. 

Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в громаді, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти громади. Програма передбачає взаємодію з діючими регіональними програмами з питань освіти, дитинства, молоді, культури та інші.

Програма розроблена з урахуванням місцевих соціально-економічних умов і завдань, та побудована за такими векторами: розвитку, безпеки «Здорова дитина – здорова нація», гордості «Активна громада – сильна держава»,  « Активні парки-локації здорової України».

Структурна побудова Програми заснована на принципі комплексності, а саме: зміст проектів програми не є для кожного підрозділу Програми автономно самодостатнім і вичерпним, усі підрозділи і проекти взаємопов‘язані, взаємозумовлені, взаємодоповнюючі і мають розглядатися лише комплексно у своїй цілісності.

ІІ. СТАН ОСВІТИ МОЛОЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
До складу мережі закладів освіти входить – 9 закладів (далі ЗО), функціонуючих – 7, з них: 1– І-ІІ ст., 6 – І-ІІІ ст., з них 2 навчально-виховних комплексів (НВК) «ЗОШ - ДНЗ». У мережі зберігаються законсервованими 2 школи: Долинська ЗОШ І-ІІ ст. та Ударницька ЗОШ І-ІІІ ст .

В 5 ЗО відкрито класи інклюзивного навчання дітей з особливими  освітніми потребами (Запорізька ЗОШ, Кіровська ЗОШ, Молочанський ОЗСО, Виноградненський НВК, Балківська ЗОШ). 

Мережу позашкільних навчальних закладів (ПНЗ) складають: дитячо-юнацька спортивна школа (ДЮСШ), в якій 20 груп – 253 вихованця, Молочанська школа мистецтв з загальною кількістю 205 вихованців. Охоплення позашкільною освітою дітей шкільного віку складає понад 59 %.

Спільними зусиллями органів місцевого самоврядування повністю забезпечується підвезення учнів та вчителів, які проживають у сільській місцевості за межами пішохідної доступності. Автобусний парк нараховує 5 шкільних автобусів. 

Потреба в підвезенні учнів задовольняється на 100 %.

Здійснюються заходи з підвищення рівня якості навчання та охоплення дітей дошкільною освітою. У Молочанській міській раді функціонує 6 комунальних закладів, що надають дошкільну освіту. З них: 4 закладів дошкільної освіти та 2 навчально-виховних комплекса «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» (далі НВК).

Створено умови для інформатизації навчально-виховного процесу. Усі загальноосвітні школи комп’ютеризовані. Рівень забезпеченості загальноосвітніх навчальних закладів навчальними комп’ютерними комплексами (далі НКК) становить 100 %. Практично всі педагоги володіють навичками роботи з комп’ютерною технікою. Всі ЗО працюють в єдиному інформаційному освітньому просторі на базі програми «КУРС» на основі порталу zp.isuo.org, де діє автоматизована система «Запорізька обласна освітня мережа», котра з 2012 року має повну електронну базу даних про учнів і вчителів, матеріально-технічну базу загальноосвітніх навчальних закладів, можливості автоматичного формування всіх державних статистичних звітів. Слід зазначити, що більшість закладів освіти забезпечують відкритий доступ до публічної інформації на власних сайтах, двом закладам освіти (Кіровська ЗОШ І ІІІ ст, Виноградненський НВК) ще не здійснили оновлення інформації на власних діючих сайтах.
Налагоджений моніторинг організації психологічного супроводу, запроваджена система діагностики, реабілітації та психологічної підтримки дітей, що зазнали насилля. 

У цілому мережа закладів освіти Молочанської громади за станом має варіативну адресність для різних категорій учнів, кількісно достатня і продовжує вдосконалюватися.

Недостатньо активно реалізуються заходи з енергозбереження у закладах освіти: утеплення будівель і приміщень, модернізація технологічного обладнання їдалень, котелень; освітлення тощо; 

Потребує подальшого оновлення парк комп’ютерної та мультимедійної техніки, обладнання навчальних кабінетів з природничо-математичних дисциплін, медіатек, ресурсних кімнат, бібліотек та спортивних залів, спортивних і ігрових майданчиків освітніх закладів тощо; 

Для підвезення школярів сільської місцевості необхідно придбати додатково  шкільний автобус.

ІІІ. КОНЦЕПЦІЯ
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ МОЛОЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
НА 2022 РІК
1. Актуальність розробки і мета Програми.
Динамічний розвиток сучасного суспільства та інформаційно-комунікаційних технологій, світова глобалізація впливає на перерозподіл світового простору, потребує від системи освіти постійного пошуку шляхів актуального, прогнозованого, випереджального реагування на виклики часу; відповідної програмно-цільової підтримки для результативності та ефективності реалізації прийнятих рішень та завдань Програми.

Реалізація Програми повинна:

сприяти забезпеченню рівних можливостей для здобуття якісної дошкільної, початкової, базової та повної середньої освіти кожною дитиною, незалежно від стану її здоров'я, місця проживання та статків родини; 

ліквідувати гендерну нерівність у сфері освіти і забезпечити рівний доступ до освіти всіх рівнів для вразливих груп населення. 

Для формування готовності випускника навчатися протягом життя, вміння критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі та володіти іншими компетентностями, необхідними для успішної самореалізації, освітній процес має орієнтувати здобувача освіти не на репродуктивне відтворення інформації, а на отримання фундаментальних знань, формування здатності до самостійного пізнання світу, суспільства, себе, знаходження оптимальних рішень для свідомого й творчого розв'язання проблемних ситуацій. Заклад освіти повинен готувати випускників до соціальних і життєвих змін; учити розуміти їх, використовувати, ініціювати. 

Мета Програми - забезпечення умов для формування у закладах освіти випускника, який є цілісною всебічно розвиненою особистістю, здатною до критичного мислення; патріота з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами, здатний приймати відповідальні рішення, поважає гідність і права людини; інноватора, здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку за принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку праці, навчатися протягом життя.

2. Пріоритетні завдання досягнення мети Програми:
розвиток мережі закладів дошкільної, початкової, базової та профільної середньої, позашкільної освіти для створення сучасного освітнього середовища, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для провадження освітньої діяльності з наданням якісних освітніх послуг здобувачам освіти та їх батькам;

запровадження в освітній процес компетентнісного та особистісно-орієнтованого підходу до навчання для оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями: спілкування державною і рідною в разі відмінності мовою, спілкування іноземними мовами, математична грамотність, компетентності в природничих науках і технологіях, інформаційно-цифрова компетентність, уміння навчатися впродовж життя, соціальні і громадянські компетентності, підприємливість, інноваційність та фінансова грамотність, загальнокультурна грамотність, екологічна грамотність і ведення здорового способу життя;

створення освітніх округів та розвиток їх матеріально-технічного облаштування задля забезпечення умов для отримання якісної дошкільної, початкової, позашкільної освіти безпосередньо за місцем проживання здобувачів освіти, зокрема у сільській місцевості, або забезпечення регулярного підвезення до опорних шкіл;

забезпечення належних умов для розвитку талантів і здібностей кожної дитини за принципом «не концентруємось на тому, що дитина не вміє, а на тому, що їй найкраще вдається»; 

неперервний професійний розвиток педагогічних кадрів та розширення можливості вибору часу, терміну, форми і тематики підвищення кваліфікації та педагогічного зростання у міжкурсовий період;

розвиток інклюзивного середовища, інформаційного освітнього простору засобами інформаційно-комунікаційних технологій та цифрових пристроїв, різних форм навчання, у т.ч. і з використанням дистанційних та мобільних технологій, електронних систем управління навчанням; 

забезпечення гарантій безпеки життя та здоров'я дитини, усіх учасників освітнього процесу, що неможливо без ефективного та безпечного освітнього середовища; 

забезпечення захищеності педагогічних і науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти, їх батьків, у тому числі й з соціально незахищених чи вразливих верств населення; 

забезпечення безпечного стану інфраструктури, екології і належного рівня теплового мікроклімату, якісного харчування, доступу до якісної питної води тощо;

формування цінностей, необхідних для забезпечення взаємної поваги, відповідальності та толерантності; 

формування гордості за власну державу, її історію, мову, культуру, науку, спорт, за власну область, район, місто, село, громаду, заклад освіти; 

формування патріотизму і бажання власними силами змінити оточуючий світ на краще, розвиток волонтерського руху серед здобувачів освіти.

3. Основні шляхи реалізації завдань Програми: 
1) реалізація заходів цієї  Програми, а також за потреби, розробка інших регіональних програм і проектів задля забезпечення актуальності та якості усіх рівнів системи освіти Молочанської міської територіальної громади;

2) створення системи прозорого розподілу публічних коштів у новій українській школі (забезпечення оприлюднення закладами освіти даних про всі кошти, які надходять з бюджету та інших джерел);

3) створення умов для розширення державно-громадського партнерства на засадах співфінансування і спільного управління закладами освіти;

4) створення необхідних умов для навчання і виховання дітей дошкільного та молодшого шкільного віку безпосередньо за місцем їх проживання, зокрема у сільській місцевості;

5) запровадження принципу “гроші ходять за дитиною”, зокрема для підтримки дітей з особливими освітніми потребами, які можуть разом з іншими дітьми здобувати освіту у пристосованих для цього закладах освіти;

6) запровадження рівного доступу до бюджетного фінансування закладів освіти незалежно від форми власності;

7) подальший структурний і якісний розвиток мережі освітніх закладів усіх типів і форм власності з одночасним розвитком ресурсного забезпечення в них умов доступності здобуття якісної освіти, збагачення освітнього середовища за принципами універсального дизайну та/або розумного застосування; 

8) управлінське і науково-методичне забезпечення розбудови інноваційних моделей освіти на основі концепції STEM-освіти, відкритої освіти та компетентнісного підходу; 

9) створення необхідних умов для індивідуальної траєкторії професійного зростання педагогічних працівників упродовж усього професійного життя відповідно до фахових уподобань, рівня компетентності та вимог модернізації системи освіти в Україні;

10) пошук і реалізація сучасних ефективних моделей виховання, спрямованих на формування цінностей, необхідних для забезпечення взаємної поваги, відповідальності та толерантності; гордості за власну державу, її історію, мову, культуру, науку, спорт, за власну область, район, місто, село, громаду, заклад освіти; патріотизму і бажання власними силами змінити оточуючий світ на краще задля сталого розвитку України і її інтеграції в європейський простір; 

11) розвиток автономії закладів освіти усіх рівнів; забезпечення академічної свободи та доброчесності учасників освітнього процесу; вдосконалення внутрішньої системи якості освіти.

4. Очікувані результати. 
Реалізація Програми сприятиме:

підвищенню актуальності та якості освіти в цілому;

подоланню територіальних відмінностей у якості дошкільної, загальної середньої освіти;

Ці результати конкретизуватимуться у:

створенні механізмів сталого розвитку системи освіти Молочанської міської територіальної громади;

розвиненості мережі опорних, освітніх закладів усіх типів і форм власності за змістом освіти, формами її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов освітнього процесу для здоров‘я учасників; забезпеченні наступності і безперервності освіти у всіх її ланках; 

створенні сучасного ресурсного забезпечення навчально-виховних закладів у громаді, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення; кадрового забезпечення;

забезпеченні подальшого розвитку фахового рівня педагогічних працівників за новими методиками і технологіями навчання, зокрема з використанням інформаційно-комунікаційних технологій; стимулювання вчителя, у т.ч. й матеріального, до особистого і професійного зростання та надання йому академічної свободи; 

активному упровадженні педагогіки партнерства між здобувачем освіти, вчителем і батьками; 

створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективами закладів освіти ідей дитиноцентризму;

формуванні здорового способу життя та позитивного ставлення здобувачів освіти, педагогічних працівників, батьків до фізичної культури і спорту (в т.ч. шляхом поліпшення інформаційного середовища, впровадження соціальної реклами переваг рухової активності, організації заходів національно-патріотичного спортивного виховання; розвиненості мережі спортивних залів, майданчиків, споруд закладів освіти та суттєвого покращення оснащення їх спортивним обладнанням);

розвиток інклюзивно-ресурсного центру та розробленні і реалізації індивідуальних програм розвитку дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти (здійснення корекційно-реабілітаційних заходів, психолого-педагогічного супроводу і обладнання робочих місць засобами для навчання таких дітей);

забезпеченні максимальної самостійності закладів освіти у виборі, а у разі необхідності розробленні й упровадженні власної освітньої програми відповідно до державного стандарту, можливості зміни статусу бюджетної установи на статус неприбуткової організації із збереженням податкових пільг і отриманням фінансової автономії;

забезпеченні спроможності випускників успішно продовжувати безперервну освіту протягом життя. 

ІV. ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ
1.  Розвиток дошкільної освіти

Завдання :

· забезпечення максимального охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її якості;

· забезпечення обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку;

· створення системи додаткових освітніхпослуг;

· комп’ютеризація, впровадження інноваційних методик навчання дітей, створення сайтів дошкільнихзакладів;

· розвиток нових форм дошкільної освіти відповідно до запитів населення;

· забезпечення доступності дошкільної освіти для дітей з особливими потребами, дітей зінвалідністю;

· забезпечення
інтегрованого
підходу
до
розв’язання
проблем психологічного розвитку дитини;

· створення умов для інтелектуального розвитку, підтримки обдарованих і талановитих дітей дошкільноговіку;

· реалізація у практиці роботи здоров’язберігаючих технологій;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї;

· посилення соціального захисту дітей дошкільноговіку;

· збільшення кількості працівників з дошкільною педагогічною освітою;

· забезпечення підвищення кваліфікації медичних працівників дошкільних закладів;

· активізація участі батьків у освітньому процесі дошкільного навчального закладу,  підвищення їх загальної педагогічної культури;

· модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальнихзакладів;

· покращення  системи харчування;

· впровадження енергозберігаючих технологій;

· забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень  закладів дошкільної освіти.

Очікувані результати:

· 100% охоплення дітей 5-тирічного віку дошкільною освітою;

· підвищення показника охоплення різними видами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності;
· підготовка педагогічних кадрів для дошкільної освіти відповідно до сучасних потреб;

· покращення якісних показників здоров’я дітей дошкільноговіку;

· забезпечення системи додаткових освітніх послуг, спрямованих
на створення умов розвитку  особистості;

· створення розвивального середовища для дітей дошкільного
віку з урахуванням їх вікових та індивідуальнихособливостей;

· забезпечення закладів дошкільної освіти сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами;

· забезпечення впровадження енергозберігаючих технологій (заміна вікон, дверей, дахів, утеплення фасадів);

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти;

· забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів закладів дошкільної освіти.

Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів. 
2. Розвиток  загальної середньої освіти

2.1. Підвищення якості шкільної освіти

Завдання :

· забезпечення для населення міської територіальної громади державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання якісної та повноцінної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку: безоплатності повної загальної середньої освіти в межах державних стандартів;

· закріплення за закладами початкової та базової середньої освіти територію обслуговування та забезпечити ведення органами місцевого самоврядування обліку дітей дошкільного і шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;

· максимальне наближення навчання і виховання кожного учня до їх сутності, здібностей та особливостей;

· впровадження різних форм навчання (у т.ч.екстернатного, дистанційного);

· забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою;

· розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному закладі загальної середньої освіти;

· створення умов для організації навчально-виховного процесу з фізичної культури та спорту;

·  упровадження технологій управління на новій методологічній основі перерозподілу та консолідації фінансових, кадрових та матеріальних ресурсів розвиткуосвіти;

·  забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу в усіх ланкахосвіти;

·  застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформації;

· оновлення й 
удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів загальної середньої освіти;
· забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень  закладів освіти.

Очікувані результати:

· впровадження нових державних стандартів загальної середньоїосвіти;

· створення  рівних  умов  для  доступності   здобувачів освіти  доякісної загальної середньоїосвіти;

· підвищення якості навчально-виховного процессу з урахуванням досягнень педагогічної науки та якості надання освітніх послуг;

· забезпечення якості навчання і виховання шляхом  впровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій, поглиблення інтеграції освіти і науки, підвищення кваліфікації, компетентності та відповідальності педагогічних кадрів;

· підтримка лідерів освітніх інновацій, стимулювання педагогічних колективів, що здійснюють експериментальну роботу з упровадження інноваційних технологійнавчання;

· забезпечення навчальних закладів сучасним обладнанням, навчально- методичними матеріалами; покращення матеріально-технічної та навчальної бази   закладів загальної середньої освіти.
2.2.Робота з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю

Завдання:

· створення умов для раннього виявлення і розвитку обдарованих і талановитих дітей, заохочення та стимулювання їх допитливості, інтелектуальної ініціативи, позитивних мотивів навчання в умовах оновленого змісту загальної середньої освіти;

· удосконалення та оновлення науково-методичного забезпечення змісту, форм і методів роботи з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю, створення умов для забезпечення рівного доступу обдарованих і талановитих дітей та молоді до якісної освіти;

· удосконалення напрямків роботи з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю, розвиток ефективних систем виявлення, навчання, виховання і професійної орієнтації обдарованих і талановитих дітей та молоді;

· удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення талановитих здобувачів освіти та педагогічних працівників, які працюють з обдарованими дітьми;

· модернізація обладнання у закладах освіти з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю.

Очікувані результати:
· створення ефективної системи виявлення та  підтримки  обдарованих і талановитих дітей та молоді;
· створення умов для інтелектуального розвитку і творчої самореалізації обдарованої учнівської молоді;

· забезпечення рівного доступу обдарованих і талановитих дітей до якісної освіти у навчальних закладах;

· розширення мережі навчальних закладів з поглибленим і профільним вивченням окремих предметів;

· підвищення результативності учнів у олімпіадах, змаганнях та конкурсах;

· консолідація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій через різні форми  роботи з обдарованою молоддю;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників та підготовка їх до роботи з обдарованими дітьми;

· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організаційних послуг, які надаються учителям, що працюють з обдарованими дітьми;

· узагальнювати передовий педагогічний досвід педагогічних працівників, що мають систему роботи з обдарованими дітьми поповнювати 

· удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти міської громади.

2.3. Інклюзивна освіта 
Завдання :

· забезпечити раннє виявлення, психолого-педагогічне вивчення та повне охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою;

· поновлювати банк даних дітей з особливимипотребами;

· здійснювати навчально-методичний супровід корекційно-розвивального навчання;

· упроваджувати комп’ютерно-орієнтовані корекційні педагогічні технології;

· здійснювати курсову  перепідготовку педагогічних працівників закладів освіти для роботи з дітьми, які мають особливі освітнї потреби;

· забезпечити в навчальних закладах соціально-психологічні та організаційно-педагогічні умови для навчання, розвитку, адаптації в суспільстві та підготовки до трудової діяльності дітей з особливостями психофізичного розвитку, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

  Очікувані результати:

· забезпечення прав дітей із особливими потребами щодо здобуття ними рівного доступу до якісної освіти;

· удосконалення системи соціального захисту дітей пільгових категорій і тих, які перебувають у несприятливих умовах та екстремальних ситуаціях;

· створення умов для якісного психолого-медико-педагогічного супроводу, адаптації та інтеграції у суспільство осіб із обмеженими можливостями.

  2.4«Шкільний автобус»

Завдання:
· забезпечення прав громадян на доступність здобуття загальної середньої освіти шляхом організації безперебійного, безпечного, безоплатного перевезення здобувачів освіти закладів дошкільної, загальної середньої  освіти, та педагогічних працівників, які мешкають за межами пішохідної доступності до навчальних закладів і додому;

·  забезпечення підвезення здобувачів освіти та педагогічних працівників на олімпіади, турніри, конкурси, гуртки, спортивні змагання, захист науково–дослідницьких робіт, конкурси фахової майстерності, до пунктів тестування, за маршрутами туристичних екскурсій;

·  вирішення питань матеріально-технічного, кадрового забезпечення транспортних перевезень  автобусами;

·   врегулювання питань організації випуску на лінію та безпечної експлуатації транспортних засобів;

· розроблення та затвердження спеціалізованих транспортних маршрутів відповідно до діючого порядку;

·  організація режиму роботи навчальних закладів з врахуванням графіка підвезення дітей;

·  придбання шкільних автобусів для забезпечення регулярного  перевезення.

Очікувані результати:

·  забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

·  досягнення позитивних зрушень у забезпеченні життєдіяльності сільського населення;

·  наявність необхідної кількості шкільних автобусів;

·  створення оптимальної мережі  закладів загальної середньої освіти у сільській  місцевості;

- створення належних умов для здобуття повної загальної середньої освіти.
3. Розвиток позашкільної освіти

Завдання:

·  покращення умов для доступності здобувачів освіти до якісної позашкільної освіти;

·  збереження та розширення мережі гурткової роботи відповідно до потреб вихованців та їх батьків;

·  сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників системи позашкільної освіти;

·  розробка та впровадження нових виховних програм, технологій;

·  збереження та подальше зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів різних типів;

·  формування банку даних щодо нормативно-правової бази функціонування та розвитку позашкільної освіти;

·  створення системи моніторингу якості позашкільної освіти.
Очікувані результати:

· впровадженні якісно нових форм організації позашкільної освіти, задоволення освітніх потреб дітей шляхом залучення до науково-експериментальної, дослідницької, технічно-конструктивної, художньої, декоративно-прикладної, еколого-прикладної, туристсько-краєзнавчої та інших видів творчості;

· збереження та розвиток існуючої мережі гуртків позашкільних навчальних закладів із забезпеченням організаційно-методичного супроводу їх  діяльності;

· забезпечення соціально-педагогічного захисту неповнолітніх та організації їх дозвілля через систему позашкільної освіти;

· залучення до гурткової роботи дітей з девіантною поведінкою, схильних до правопорушень, дітей соціально-незахищених категорій (з багатодітних та малозабезпечених сімей, сиріт, напівсиріт, тих, які потрапили у скрутні життєві обставини, дітей з особливими освітніми потребами);

· розширення у закладах загальної середньої освіти, що розташовані у сільській місцевості, мережі гуртків .

· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільного навчального закладу;

· створення дієвих систем багатоканального фінансування галузі, інформатизації позашкільної освіти;

·  розробки педагогічними працівниками позашкільних навчальних закладів авторських програм гурткової роботи, участь в обласних та всеукраїнських конкурсах науково-методичних розробок за напрямами позашкільної освіти;

·  створення умов для налагодження співробітництва та обміну досвідом з питань розвитку талантів і здібностей дітей із закладами освіти в Україні . 
4.Система управління за ходом виконання програми
Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання Програми здійснюється відділом освіти, молоді, спорту та культури Молочанської міської ради.

Відділ освіти, молоді, спорту та культури  Молочанської міської ради здійснює аналіз стану реалізації Програми і надає інформацію про її виконання міському голові.


   Додаток 1
          до Програми розвитку освіти 

Молочанської міської 
територіальної громади
                                                                                   на 2022 рік

	№ п/п
	Найменування заходів і завдань
	Виконавці
	Джерела

фінансування
	Термін виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	
	
	
	всього
	2022рік

	1. 
	2. Загальноосвітні навчальні заклади

	1.1.
	Нагородження преміями переможців міських, обласних і Всеукраїнських інтелектуальних змагань
	Виконавчий комітет Молочанської міської ради, Відділ освіти,молоді,спорту та культури
	БюджетМолочанської міської територіальної громади
	2022
	5,0
	5,0

	1.2.
	Щорічна виплата премій 5 кращим педагогічним працівникам загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів
	Виконавчий комітет Молочанської міської ради, Відділ освіти,молоді,спорту та культури 
	БюджетМолочанської міської територіальної громади
	2022
	В межах кошторисних призначень
	В межах кошторисних призначень

	1.3.
	Харчування учнів пільгових категорій 
	Виконавчий комітет Молочанської міської ради

КУ «Центр фінансового та матеріально-технічного забезпечення освітніх закладів»

Відділ освіти,молоді,спорту та культури
	БюджетМолочанської міської територіальної громади
	2022
	1782,00
	1782,00

	1.4.
	Проведення протипожежних заходів: встановлення протипожежної сигналізації в Запорізькій ЗОШ І-ІІІ ст.
	Виконавчий комітет Молочанської міської ради,

КУ «Центр фінансового та матеріально-технічного забезпечення освітніх закладів»
	бюджет Молочанської міської територіальної громади (освітня субвенція)
	2022
	830,498
	830,498

	
	ВСЬОГО
	
	
	
	2617,498
	2617,498


Заступник міського голови

з питань діяльності 
виконавчих органів ради

                                      Олена ШЕВЧЕНКО

